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I GENEL YONETIM ILKELERI

A) Mesai ve Izin

Izin veya gérevlendirme durumlar1 disinda biitiin personelin mesai saatleri igerisinde gdrev
alaninda bulunmasi temin edilir. izin ve gérevlendirmeler kurum ydnetiminde uzun siiren bosluklara
neden olmayacak sekilde ayarlanir. Zorunlu haller disinda birim {ist yoneticileri ve yardimcilari
sirayla izin kullanir. Universitede dekan, miidiir, merkez miidiirii, genel sekreter ve daire
baskanlarinin yillik ve saglik izinleri Rektorlik makaminca verilir. Diger personelin izin ve
gorevlendirmeleri konusunda sorumluluk ve yetki birim yoneticilerindedir.

B) Birim i¢i Atama ve Gorevlendirme

Birim yoneticilerinin birimlerindeki atama ve gorevlendirilmelerde iist yonetime bilgi vermeleri
gerekir. Universite icerisinde birimler arasinda yapilacak gorevlendirmelerde (ders verme gibi)
Rektorliik onay1 alinir.

C) Hediye Kabulii
) Universite c¢alisanlar1 tarafindan etik kurallara aykirt bir sekilde hediye kabul edemez.
Universiteye is yapan firmalarla yapilan goriismeler birden fazla kisinin katilimi ile gerceklestirilir.

D) Basin A¢iklamasi
Herhangi bir personel ancak Rektorliik izni ile basina agiklama yapabilir.

E) Bilimsel Faaliyet Raporu
Akademik birim yoneticileri, birim personelleri tarafindan her yil yapilan bilimsel yaym ve
projelerin istatistikleri ¢ikarip, bir sonraki yilin ilk ayinda tiniversite senatosuna sunar.

F) Takvim
Akademik birimler islemlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Calisma Takvimi’ne gore yapar.

II. PERSONELIN YOLLUKLU, GUNDELIKLI GOREVLENDIRME (YGG)
ILKELERI

A) Bilimsel Toplantilara Katilim

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i gorevlendirmelerinde belediye rayic bedelini gegmemek ve yilda
1 (bir) defa olmak kaydiyla yolluk 6denebilecek, yurt dis1 gorevlendirmelerinde ise higbir 6deme
yapilmayacaktir.

B) Dogentlik Jirisi
Dogentlik jiirisine katilan profesorlerin YGG’si 3 giinii agsmayacak sekilde arzu ettikleri ulasim
aractyla yapilir.



C) FarkliKuruluslardan Universitemize Yapilacak Gérevlendirmeler
Farkli kuruluslardan Universitemize yapilacak gorevlendirmelerde ilgilinin beyam dikkate
alinarak, birim amirinin Rektorliigii bilgilendirmesi ve Rektorliik onayi ile islem yapilir.

D) YGG Dis1 Gorevlendirme

Ogretim elemanlarinin yolluk ve giindelik almaksizin gorevlendirilmelerinde; bir haftaya kadar
dekan/mudiir, onbes giine kadar Rektér, onbes gilinii asan veya yolluklu/yevmiyeli
gorevlendirmelerde ise ilgili yonetim kurulunun karar1 ve Rektoriin onay1 gerekir.

III. Ogrencilerin Yolluklu, Giindelikli Gérevlendirilme (YGG)
ilkeleri

A) Ogrenci Topluluklari EtKkinliklerinin Ulasim Giderleri
Ogrenci Topluluklarmin teknik gezi disindaki etkinliklerine ulasim destegi verilemez.

B) Teknik Gezi

Teknik gezi yapacak bolim bagkanligi, geziye katilacak 6gretim elemani ve 6grenci listesi ile
beraber bagli oldugu akademik birim yonetiminden talepte bulunur. Goérevlendirmeler ilgili birimin
yonetim kurulu karar1 ve Rektorliik onay1 ile gergeklesir. Rektorlikk Makaminca onaylanan teknik
geziye katilacak 6grencilere, zorunlu olmadik¢a maddi destek saglanmayacaktir.

C) Sportif Miisabaka

Universiteyi temsil amagl her egitim-6gretim yili basinda belirlenen branglarda takimlar
desteklenir. Bu faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca (SKSDB) yiiriitiilecek olup,
miisabakaya gonderilecek ogrencilerin listesi sorumlu Rektdr Yardimeisi aracilii ile bagh oldugu
akademik birime gonderilir. Bu 6grenciler ilgili yonetim kurulunca miisabaka tarihlerinde izinli
sayilir, sinavlar1 varsa telafi edilir. Ogrenci ve birlikte giden personelin yolluk, giindelik vs.
harcamalari i¢in katilimer listesi SKSDB tarafindan Rektorliik Onayina sunulur.

D) Kiiltiir Gezi

Universite biinyesinde diizenlenen kiiltiir gezileri SKSDB tarafindan 6ncelikle tatil giinlerinde
organize edilir. Programdan bir hafta dnce katilacak 6grenci listesi ile birlikte personele ait yolluk,
giindelik ve arag talebi Rektorliik Onayima sunulur. Bu kapsamda gergeklestirilecek gezilere maddi
katki, biitce imkanlar1 ¢cercevesinde degerlendirilir.

E) Bilimsel Toplanti
Ogrencilerin bilimsel toplantilara katilim ilgili ydnetim kurulunca karara baglanmr. YGG
kapsamindaki yonetim kurulu kararlar1 Rektorliik onayina sunulur.

IV. Personel Tahsisi, Nakli ve Degisikliginde Uyulacak ilkeler

A) idari Personel

1. a) Personel Tahsisi
Akademik birimlere idari personel tahsisi; 6grenci ve akademik personel sayisi, aktif boliim ve
anabilim dali sayis1 ve fiziksel kapasite,

Idari birimlerde ise; birimin yapisi, personel sayisi, niteligi, ihtiyaci vb. konular dikkate alinmak
suretiyle yapilacaktir.



b) Kurum ici Personel Yer Degisikligi;
Idari personelin yeni beceri ve deneyim kazanmasi amaciyla gorev yeri degisikligi yapilir.

Tahsis ve yer degisikligi Personel Daire Baskanliginin teklifi ve Genel Sekreterligin uygun
goriisii ile Rektorlikk Makamina “olur” igin arz edilir.

2. Universiteden Baska Kuruma Naklen Gegis

a) Nakilde Oncelik Sirasi:
Nakilde 6ncelik siras1 su sekildedir:

aa) Saglhk Nedeni

Nakil taleplerinde oncelik, saglik nedeniyle nakil talep eden memura taninir. Saglik nedeniyle
baska kuruma ge¢mek isteyen memurun; kendisinin ya da bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece
yakinlarindan birinin, Kilis’te tedavisinin miimkiin olamayacaginin, saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi durumunda kisinin nakil talebi dikkate alinir.

bb) Ust Kadroya Atanma

KPSS veya buna benzer sinav yolu ile egitim durumlarina uygun daha iist kadroya atanmaya hak
kazanan memurlarin nakil istekleri, kurumun ihtiyaclari da g6z Oniinde bulundurularak
degerlendirmeye alinir ve miimkiin oldugunca bu talepler karsilanmaya calisilir.

cc) Es Durumu Nedeniyle Nakil Talebi

Kisilerin evlenmesi nedeniyle esinin bulundugu il/ilgeye nakil talepleri degerlendirilir. Eg
durumu ile nakil taleplerinde, personelin kurumda en az 2 yil ¢alismig olmasinin yani sira, esin savclt,
hakim, polis, asker, vb. zorunlu tayinlere tabii gorevler ifa etmesi ve kurumun personel ihtiyaci
dikkate alinir.

dd) Hizmet Yili
Hizmet yili fiillen 4 yili asan kisilerin kurumlar arasi nakil talepleri, birimin gorisleri
dogrultusunda ve Rektorliik Makaminin takdirine bagli olarak degerlendirilmeye tabi tutulur.

b) Yontem

Universitemizden baska kuruma nakil talebinde bulunan ve yénetici pozisyonunda (sube miidiirii,
dengi ve iistii gérevlerde) bulunmayan idari personelin talepleri ilgili yildaki Universitemize tahsis
edilen idari personel atama izin sayisinin % 50’sini agmayacak oranda karsilanir. Yonetici
pozisyonundaki personelin talepleri Rektorliik tarafindan degerlendirilir.

Kurumlar arasi nakil talepleri her yilin Mayzs ay1 igerisinde yapilir ve bu talepler Agustos ayindan
itibaren Muvafakat Degerlendirme Komisyonu’nca karara baglanir ve Rektorlilk Makamina sunulur.
Ayrica nakil taleplerinin karsilanmasinda egitim-6gretim donemleri ve i¢ isleyisin aksamamasi gibi
hususlarda dikkate alinir. Olaganiistii kisisel mazeretler, gerek goriiliirse kurumca ayrica
degerlendirilir.

Bagvurular degerlendirilirken asagidaki puanlama tablosu esas alinir:

Puana Esas Alinan Durumlar Puan

Ayliksiz izinde gegen siireler harig her ay igin

(Tamamlanmayan aylar puanlamaya tabi 02
tutulmaz)




Ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gegen her ay i¢in (Bu | 0,1
kalemden en fazla 5 puan hesaplanir.)

Personelin kendisinin veya bakmakla ytikiimlii
oldugu yakmlarinin Kilis’te tedavisi miimkiin | 10
olmayan bir hastaliginin bulunmasi

Es Durumu (Esinin Kilis’e atanmasina mani
oldugunu belgelendirenler igin)

3. Universiteye Naklen Gegis

Universitemize diger kurumlardan nakil yoluyla ge¢mek isteyen kisilerin, kurumumuza
dilekgeyle bagvurulari alinir. Bu bagvurular, mevcut personel ihtiyaci ve 0 yil igin kurumumuza tahsis
edilen atama izin sayisi dikkate alinarak, basvuru sahibinin hizmetinden faydalanilabilirlik
cergevesinde degerlendirilir.

B) Akademik Personel

1. Ogretim Uyeleri

a) Personel Tahsisi

Rektorlik ve Personel Daire Baskanligi koordinasyonunda, birimlerin de goriisleri alinarak
gerekli personel tahsisi yapilir.

_b) Kurumlar Arasi Nakil
Ogretim iiyelerinin nakil talepleri, birim goriisii ve ihtiya¢ durumlari da g6z 6niinde bulundurularak
degerlendirir.

Rektorliik makami birimlerden gelen degerlendirmeleri de dikkate alarak son karar1 verir.

2. Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel

a) Personel Tahsisi

Rektorliik ve Personel Daire Bagkanligi koordinasyonunda, birimlerin de goriisleri alinarak
gerekli personel tahsisi yapilir.

b) Kurumlar Arasi Nakil
Ogretim tiyesi disindaki akademik personelin nakil talepleri dikkate alinmaz.

c) Kadro Derece Degisiklik Talepleri

Tim oOgretim elemanlarinin  kadro dereceleri itibariyle yan giden miikteseplerinin
(G.A/KHA/EKA) diizeltilmesine yonelik talepleri birim goriisleri ile birlikte Personel Dairesi
Bagkanligina gonderilir. Her yil Mayis ve Aralik aylarinda yapilan degerlendirmeler neticesinde ve
kadro imkanlar1 ¢ercevesinde planlamalar yapilir. Rektorlik Makami birimlerden gelen
degerlendirmeleri de dikkate alarak son karar1 verir.



V. Ders Yiikii Tespiti ve EK Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak
Esaslar

A) On Lisans ve Lisans

1. Ders Dagilimi

Ders dagilimlart Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulu’nun 16.09.2005 tarihli
toplantisinda alinan karar ile “Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinde Uyulacak Esaslar” a gére yapilir. Birim yoneticileri, gretim elemanlarinin zorunlu
ders yiiklerini belirlerken, 6ncelikle 6rgiin 6gretimde ve kendi birimlerindeki 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarinda bulunan dersleri dikkate alir. Daha sonra dgretim elemanlarina kendi birimi
oncelikli olmak sartiyla, uzmanlik alani ile ilgili veya uzmanlik alanina yakin derslerle ilgili
gorevlendirmeleri dengeli ve adil bir sekilde dagitilmasini saglar.

2. Uygulamali Dersler

Seminer, 6gretmenlik uygulamasi, okul deneyimi, sosyal duyarlilik dersleri vb. derslerde her bir
Ogretim iiyesine zorunluluk disinda birden fazla grup verilmez. Arastirma projesi, bitirme tezi vb.
dersler bir 6gretim iiyesi i¢in en az 5 6grenci olacak sekilde diizenlenir.

3. Ogrenci Sayisinin Azlhig1 Karsisinda izlenecek Yontem
Ogrencisi olup devam zorunlulugu olmayan veya 10 Ogrenciden az sayida Ogrencisi olan
derslerin agilmasinda birlestirme, esdeger sayma gibi ¢oziimlere gidilir.

4. Mesleki Yabanci Dil Dersi
Mesleki yabanci dil derslerini verecek oOgretim liyesi veya elemanimin YDS veya dengi
sinavlardan asgari 75 puan almis olma sart1 aranir.

5. Sec¢meli Ders

Secmeli derslerin acilmasinda zorunluluk disinda asgari 15 6grencinin ayni dersi segcme sarti
aranir. Bir 6gretim elemani anabilim dali veya boliimde her yariyil i¢in iki segmeli ders agabilir. Ayni
Ogretim elemaninin ikiden daha fazla se¢gmeli ders agmasi dekanligin onayi ile olabilir.

6. Birden Cok Uzmanlik Alanini ilgilendiren Derslerin A¢ilmasi

Farkli uzmanlik alanlarin ilgilendiren Iletisim, Meslek Etigi, Kalite, Girisimcilik vb. derslerin
dagitimi birim yoneticileri tarafindan {iniversite genelindeki uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
yapilir.

7. Farkli Birimlerden Ogretim Elemani Talebi

Verilecek dersle ilgili, boliimde uzman 6gretim elemani olmadigr durumlarda diger fakiilte ve
boliimlerden uzmanligina ihtiyag duyulan alanla ilgili 6gretim elemanlari aranir ve kendi
boliimiindeki dersleri 6ncelemesi kaydiyla, dersler bu 6gretim elemanlar: tarafindan yiirtitiliir.

8. Ortak Zorunlu Dersler

Ortak Zorunlu Derslerin dagiliminda dncelikle Rektorliige bagl ilgili bolimlerde gorevli 6gretim
elemanlar1 gorevlendirilir. Akademik birimler, bu 6gretim elemanlarinin yetersiz kalmasi halinde,
oncelikle kendi biinyelerinde bulunanlardan veya diger birimlerde bulunan 6gretim elemanlarindan
yararlanir.

9. Universite Disindan Ogretim Elemani Gérevlendirme
Universite disindan ders vermek iizere gorevlendirmelerde, her yariyil igin ayr1 ayr1 olmak iizere
Rektorliikten 6n izin alinmalidir.



10.Birimler Arasi Ogretim Elemam Gorevlendirme
Akademik birimler arasinda 6gretim elemani gorevlendirilmeleri, Rektorliik tizerinden birimler
arasi yazigmalarla gerceklesir.

11.0grenci Almi Durdurulmus II. Ogretim Programlarinin Durumu

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6grenci alinma islemi durdurulmus ya da kapatilmis ikinci
Ogretim programlarinda, 6grenci sayist onun iizerinde ise, program mutad sekilde devam eder,
Ogrenci sayis1 onun altinda ise, 6grencilerin birinci 6gretime aktarilmasi igin gerekli islemler yapilir.

12.1L Ogretim Derslerinin Baslangi¢ Saati
Ikinci 6gretim dersleri olaganiistii zorunluluklar disinda saat 16.00’dan sonra yapilir.

13.Subelendirme

Teorik ve pratik derslerde subelendirme, ilgili birimlerin yonetim kurullarinda goriisiilmeli ve
Ogretim elemani, derslik, laboratuar ve uygulama alani gibi faktdrler géz 6niinde bulundurularak
subelendirme yapulir.

B) Lisansiistii

1. Ders Dagilimi

Anabilim Dali Bagkanlari ve Enstitli yonetimi uzmanlik alant ve danismanlik disinda ders
dagiliminda asagidaki tabloya gore hareket eder. Zorunlu durumlarda enstitii yonetimi gerekgeli
kararla bu tabloya uymayabilir.

o Yiiksek Lisans Doktora Ders

onven Orellik Ders Sayisi Sayisi

Prof. Dr. Tez yonetmis 2 2
Prof. Dr. Tez Yonetmemis 2 1
Dog. Dr. Tez Yonetmis 2 2
Dog. Dr. Tez Yonetmemis 2 1
Dr. Ogr. Uyesi Tez Yonetmis 2 -
Dr. Ogr. Uyesi Tez Yonetmemis 1 -

2. Uzmanlik Alan Dersi
Uzmanlik alan dersi doktora ve yiiksek lisansta ayri ayr1 hesaplanmaz.

3. Damsmanlhik

Ogretim iiyelerinin danismanlik yapabilecekleri Ogrencilerin sayis1 asagidaki tabloda
belirtilmistir. Zorunlu durumlarda enstitii yonetimi gerekceli kararla bu tabloya uymayabilir.
Danigsmanliklar belirlenirken programin her yil 6grenci alimini garantini altina alma ilkesine uyulur.



Yiiksek Lisans Doktora
) Damismanhk Damsmanhk
Unvan Ozellik
T.C. T.C.
Uluslararasi Uluslararasi
Vatandas Vatandasi
Tez )
Prof.Dr. | . , 4 3 3
yonetmis
Tez
Prof. Dr. . , 2 1 1 -
Yonetmemis
Tez 3 ) ) .
Dog. Dr. Y onetmis
Tez . ) ]
Dog. Dr. Y 6netmemis
o) Tez
Dr. Ogr. | 3 ) ) ]
Uyesi Y Onetmis
o) Tez
Dr. Ogr. | 5 1 ) ]
Uyesi Yonetmemis

4. Farkli Anabilim Dalinda Ders A¢ilmasi
Ogretim tiyeleri farkli anabilim dalinda ancak s6z konusu anabilim dalinin talebi ve enstitii
mudiirligiiniin onay1 ile ders agabilir.

5. Farkli Enstitiide Ders A¢ilmasi
Ogretim tiyeleri sadece bulundugu enstitiide ders acabilir. Bagka bir enstitiide ders agilacaksa,
Rektorliikten onay alinmasi gerekir.

C) Diger Universitelere Lisans ve Lisansiistii Egitimi Icin Ogretim Uyesi
Gorevlendirme
Universitemizde Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda 6gretim elemani ihtiyaci
bulunmamasi1 durumunda bagka iiniversitelere Ogretim {iyesi gorevlendirmesi yapilabilir.
Gorevlendirmelerde Rektorlilk makaminin onayi alinir.

VI. Ogretim Elemanlarinin Lisansiistii Egitimine iliskin Esaslar

A) Arastirma Gorevlileri

Ders donemindeki arastirma gorevlilerine, lisansiistii egitim gordiikleri iiniversiteye ulasim
durumu ve ¢aligma alaninin gereklilikleri dikkate alinarak birimindeki gorevlerini aksatmayacak
sekilde donemlik veya donem siiresince haftanin belirli giinlerinde izin verilebilir. Tez donemindeki
aragtirma gorevlilerinin durumlari1  akademik birim yoOneticisi ve yonetim kurulu ayrica
degerlendirir. Ancak, miicbir sebepler olmadig: siirece ders doneminde oldugu gibi, donem boyu ve
donem siiresince haftanin belli giinleri izin verilmeyecektir.
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B) Ogretim Gorevlileri
Ogretim gorevlilerine lisansiistii egitim i¢in akademik izin verilemez.

C) Gorev Dagilim

Lisansiistii 0gretim yapan Ogretim elemanlar1 ile yapmayan Ogretim elemanlar1 arasinda,
akademik ve idari gorevlendirmelerde lehte ve aleyhte sonu¢ dogurabilecek uygulamalardan
kaciilir.

D) Kefalet Senedi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda Universitemizden 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun35. Maddesi uyarinca yiiksek lisans, doktora ve ayni kanununun 39. Maddesi ile yabanci
dil egitimi i¢in gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin imzalayacag1 kefalet senedi miktarlarmin
hesaplanmasinda Briit Maas x Gorevlendirilme siiresi (ay) x 1.50°si formiilii uygulanacaktir.

VII. Ders Kataloglarinin Giincellenmesinde Calisma Prensipleri

A) AKTS

Universitemiz Senatosunun 22/09/2010 tarih ve 2010/01 nolu kararinin b fikrasina gore;
Universitemizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulamasina gecilmesi kararlastirilmistir.
Bu amacla Meslek Yiiksek Okullarinda AKTS toplami1 120, Fakiilte ve Yiiksekokullarda ise AKTS
toplami1 240 olmalidir.

B) Zorunlu ve Se¢meli Dersler

Boliim veya anabilim dali zorunlu dersleri 6ncelikle mesleki gelisim alanina yonelik olmali,
secmeli dersler ise kazanilacak mesleki gelisimi destekleyen veya O6grencinin gelisimine katki
saglayacak nitelikte olmalidir. Kataloglarda program ve alan yeterliliklerine katkis1 olan derslere
oncelikle yer verilmelidir.

C) Katalog Formati

Kataloglar standart bir formatta olmalidir; 6nce ana dersler, sonra yardimci dersler, daha sonra
da secmeli dersler belirtilmelidir. Se¢meli dersler, her donemin derslerinin altina veya uzunsa
katalogun sonunda donem belirtilerek listelenmelidir.

D) Bitirme Odevi

Bitirme 6devi veya benzer isimlerle kataloglarda yer alan dersler son sinifta uygulanmali ve bu
ders icin 2 saat ders yiikii standart hale getirilmelidir. Birimler, bitirme 6devini kendi kurullarinda
karara baglarlar.

E) Ortak Zorunlu Dersler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleri; en az iki yartyil olarak
planlanir. Ayrica, Miizik ve Beden Egitimi derslerine, 2547 Sayili Kanunun 5-i Maddesi kapsaminda,
1. Siifta segmeli ders olarak yer verilir.

F) Secmeli Derslerin Orani

Se¢meli derslerin, zorunluluk disinda toplam AKTS’ nin %25°1 kadar olmasina 6zen gosterilir.
Kataloglarda, segmeli ders sayisinin en az 2 kat1 kadar segmeli derse yer verilir. Birinci sinifta ana
derslerde imkanlar 6l¢iisiinde se¢gmeli ders uygulamasina gidilmemelidir. Fakiiltelerde zorunlu ve
secmeli dersler 2. , 3. ve 4. siniflarda karma olarak uygulanmalidir.

G) Kodlama
Ders kodlamalarinda Universite, fakiilte ve boliim dersi dagilimi uygulamasina imkanlar
Olctistinde gecgilmelidir.
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E) Genel Se¢cmeli Ders Havuzu

Universite genelinde se¢meli dersler havuzu olusturulabilir, farkli birimlerden &grenciler bu
havuzdan ders segebilir. Farkli birimlerde 6grenim goren ogrencilerin bu dersleri se¢ebilmesi i¢in
senato tarafindan haftanin bir giinii veya bir boliimii bu dersler icin tahsis edilebilir.

F) Mesleki Yabanci Dil Dersleri
Mesleki yabanci dil dersleri, kataloglara en erken tigiincii yartyilda konabilir.

VIII. Biitce Uygulama ilkeleri

A) Yolluk Harcamalari
Yolluk harcamalari biitgeden 6ngoriilen seviyede kullanilacaktir.

B) Biit¢ce Harcama Takvimi
Birimlerin biitceleri ilk 6 ayda talep edilenin %50’ si oraninda ve uygun goriilen tertiplerle Maliye
Bakanliginin serbest birakma oranlari ¢ergevesinde harcanmaya baslanilacaktir.

C) Hizmet Alimi Personelleri
Hizmet alim1 personeli mevcut haliyle kullanilacaktir.

D) Demirbas Esya Temin Yontemi

Birimlerin talepleri olan bilgisayar ve yazici gibi alimlar idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
vasitastyla gerceklestirilir ve son asamada satin alma komisyonunun onayma sunulur. Alim
yapilirken birimler ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 koordineli galisir.

E) Elektrik ve Su Faturasi

Universitemizin elektrik ve su ddemeleri, Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca karsilanir.
Ikinci 6gretimi olan akademik birimlerin elektrik giderleri, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
biitgesine bu amacla konulan ikinci 6gretim fonksiyonundaki tertiplerden yapilir. Bu birimlerin mal
ve hizmet alimlarina ait gelir fazlas1 6denek kaydi talepleri ise, elektrik giderleri gbz Oniinde
bulundurularak yapilir.

F) Temizlik ve Kirtasiye Harcamasi
Temizlik ve Kirtasiye ihtiyaclari, Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca karsilanir.

G) Bakim ve Onarim
Akademik birimlere verilen bakim — onarim ddeneklerinin harcanmasinda Yapr Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligindan teknik destek alinir.

H) Biit¢ce Aktarma ve Ekleme

Biitge disiplini ¢er¢evesinde aktarma, ekleme gibi islemlerde asagidaki tabloda belirlenen tarihler
gecerlidir. Y1l igerisinde olagandisi harcamalar ortaya ¢ikarsa, durum degerlendirilecek ve duruma
gore 0denek ayrilacaktir. Olagandisi harcamalar “Biit¢e Planlamasi™ tablosu ile hazirlanip Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina iletilip, Rektorlilkkce yapilacak degerlendirmeden sonra gider
yapilabilir.

BUTCE iSLEM CESIiDI AY

Likit Odenek Kayd: Ocak — Aralik
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Gelir  Fazlast Odenek Kaydi (Il Subat — Ekim (Birimlerin Talep
Ogretim) Yazilariyla)

Aktarma Kasim — Aralik

Olaganiistii Durumlar Uygun Goriilen Tarihte

IX. Kilis 7 Aralik Universitesi Calisma Takvimi

Oz gelir Tahakkuk, Tahsil Kayit Is ve Islemleri (Subat—Ekim)
Yatirim Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi (Mart)
Universite Performans Programi hazirlanmasi (Mayis-Ekim)
Donemsel Yatirim Programi Gergeklesme Raporlarmin (Her ii¢ ayda bir) ilgili yerlere
gonderilmesi (Nisan-Temmuz-Eyliil-Ocak)
Idari Faaliyet Raporunun hazirlanmasi (Ocak-Subat)
Universite Biitgesinin hazirlik ¢alismalarina baglanmasi (Haziran-Ekim)
Universite Yatirim Programinin hazirlanmasi (Temmuz)
Ilgili yil, Yatinm Programi Projeleri 6denek degisikliklerinin Kalkinma Bakanligina
bildirilmesi (Ocak)
Ayrintili Finansman Programinin olusturulmasi (Ocak)
Performans Hedef ve Gostergeleri izleme ve Degerlendirme yazilarinin yazilmasi (Temmuz-
Ocak)
Gegen yildan devreden Likit Durumunu Gosteren Tablonun gonderilmesi (Subat)
Uger Aylik Dénemler Itibariyle Odeneklerin Serbest Birakilmasi (Ocak, Nisan, Temmuz,
Ekim)
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasi (Haziran-Temmuz)
Ilgili stratejik planin son uygulama yilinda diger stratejik plan ¢alismalara baslanmasinin
koordinasyonu (Ocak)
Bilimsel yayin durumunun Senatoda goriisiilmesi (Ocak- Subat)
Akademik ve idari personel taleplerinin Rektorliige gonderilmesi (15 Ocak)
YOKSIS Veri Tabanina girislerin kontrol edilerek bilgilerin girilmesi (Her U¢ Ayda Bir
(Mart, Haziran-Eyliil-Aralk)
Bahar Donemi Ders Dagiliminin Senatoya Sunulmasi (1 Subat)
Yeni bolim agma tekliflerinin Senatoya sunulmasi (15 Mart)
KPSS merkezi personel alimlari igin ihtiya¢ duyulan kadrolarin unvan ve nitelik bazinda
giriginin yapilmasi (1 Mayis — 1 EKim)
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% Staj Yapacak Ogrencilerin Tespiti (15 Mayzis)
% Ders Katalogu Giincellemelerinin Senatoya Sunulmasi (15 Mayis)

% Giliz Donemi Ders Dagiliminin Senatoya Sunulmasi (1 Temmuz)

X. Sonilkeler

1- Bu ilkelerin herhangi bir maddesindeki degisiklik Senato tarafindan yapilir.

2- Bu ilkeler, Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren

yiiriirliige girer.

3- Builkeleri, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Senato Karar Tarihi: 14/01/2020 No: 02 Sayisi: 2020/07
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